EXPUNERE DE MOTIVE

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.102/1999 privind protectia speciala si
incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, instituie cadrul legal privind protectia speciala si incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap.

In temeiul acestui act normativ, in vederea asigurarii integrarili cu sanse
egale in viata sociala a copiilor cu handicap grav, precum si asigurarii dreptului la
securitate sociala si a dreptului la ocrotirea sanatatii si la instruire a adultilor cu
handicap grav, aceste categorii de persoane au dreptul sa beneficieze de asistenti
personali angajati de catre autoritatile administratiei publice locale, cu avizul
inspectoratului  de stat teritorial pentru persoanele cu handicap, pe baza
recomandarilor anchetei sociale realizate de catre o comisie din cadrul
compartimentului specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav.

Potrivit prevederilor actului normativ mentionat, asistentul personal al
persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acorda asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav.

In temeiul aceluiasi act normativ, asistentul personal isi desfasoara
activitatea pe baza contractului individual de munca, incheiat in conditiile legii, cu
autoritatile administratiei publice locale in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap grav.

Modalitatile si conditiile de incetare a contractului individual de munca al
asistentului personal sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, care se aplica in mod corespunzator,
adaptate la specificul contractului individual de munca al asistentului personal; in
cazul decesului persoanei cu handicap grav, contractul individual de munca al
asistentului personal inceteaza de drept.

Fata de cele mentionate, in prezent, prevederile legale invocate conduc la
incetarea contractelor individuale de munca ale asistentilor personali, in cazul
decesului persoanei cu handicap grav aflate in intretinere, in temeiul art.55 lit.a)
din Codul muncii-Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile in care desi incetarea de drept a contractului individual de munca este
prevazuta la articolul mentionat, motivele care pot produce incetarea de drept a
contractului individual de munca sunt stipulate expres la art.56 din acelasi act
normativ.

Totodata, prevederile legale privind incetarea contractelor individuale de
munca ale asistentilor personali in situatia decesului persoanei cu handicap grav
aflate in intretinere, nu dau dreptul persoanelor care au statut de asistent personal



de a beneficia de indemnizatie de somaj in conditiile Legii nr .76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, desi au fost asigurate obligatoriu, prin
efectul legit, in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, in baza contractului
individual de munca incheiat cu autoritatile administratiei publice locale, iar
incetarea contractelor individuale de munca in situatia mentionata se realizeaza din
motive neimputabile acestora.

Fata de cele prezentate, se¢ impune completarea Ordonantei de urgenta
nr.102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul reglementarii in mod
expres in cuprinsul acestui act normativ special a temeiului legal si motivului in
baza carora poate inceta de drept contractul individual de munca al asistentului
personal in situatia decesului persoanei cu handicap grav aflate in intretinere in
concordanta cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si eliminarii inechitatii existente in ceea ce priveste
acordarea indemnizatiei de somaj intre persoanele ale caror contracte individuale
de munca inceteaza din motive neimputabile lor si asistentii personali ale caror
contracte individuale de munca inceteaza tot din motive neimputabile lor dar care
nu pot beneficia de indemnizatie de somaj.

Prezentul proiect de lege pentru completarea Ordonantei de urgenta
nr.102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza: modalitatile si
conditiile de incetare a contractului individual de munca al asistentului personal
avand in vedere specificul contractului individual de munca al asistentului
personal, temetul legal si motivul incetarii contractului individual de munca al
asistentului personal in situatia decesului persoanei cu handicap grav aflate in
intretinere, precum si posibilitatea asistentilor personali de a beneficia, in situatia
decesului persoanei cu handicap grav aflate in intretinere, de indemnizatie de
somaj in conditiile legii.
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